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Myymalamme palvelee

Koivistonkylan Prismassa [T
e ovipuhelimet, oviautomatiikka

Vankka osaamisemme ja

ajantasainen ammattitaitomme * huollot, aukaisut, korjaukset I'YOTERVEYS
takaavat sen, etta ratkaisemme * kamerat

turvatarpeesi suunnittelusta e vetimet, ovensulkimet

toteutuksegn kustannus- « avaimet, sarjoitukset OTA YHTEYTTA

tehokkaasti. Mari Koski Susanna Moilanen

o kv- ja halytyslaitejarjestelmat

m o raataloidyt metallityot

Lempaalantie 21, Tampere (Koivistonkylan Prisman kiinteisto)
Avoinna ma-pe 8-17, la suljettu

Puh. 050 514 6081,
mari.koski@tullinkulma.fi

Puh. 040 801 6421,
susanna.moilanen@tullinkulma.fi

Tullinkulman Tyoterveys Oy:n toimipisteet:

Tullinkulma Tays Pitkdniemi Orivesi

Hammareninkatu 5 B, Biokatu 12, Pitkdniemen sairaala, Sairaalantie 6,

33100 Tampere Finn-Medi 5, 3. krs, rakennus 11,33380 35100 Orivesi
33520 Tampere Pitkéaniemi

lukkoluket@lukkoluket.fi ® www.lukkoluket.fi

SMARTQ@HEATING

LAMMIN - AITO - VIISAS

ALYKKAAT LAMMITYSJARJESTELMAT
KIINTEISTOIHIN

kokonaistoimituksena:

suunnittelu, urakointi, etavalvonta

www.smartheating.fi

myynti: Touko Sikala, 045 6044 406
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PAAKIRJOITUS

HARRI JARVENPAA » toimitusjohtaja = insindori AMK, yo-merkonomi, AIT, KIJO, LKV, JET, HH)

Jatkuva oppiminen varmistaa osaamisen

Oppimisen ja lisakoulu-
tuksen ansiosta monet
ovat onnistuneet hienosti
etenemaan ja saamaan
luontaisen kasvun myota
vaativamman ja vastuul-
lisemman tyotehtavan
yrityksen sisalla.

Kiinteistopalveluala kehittyy vauhdilla. Kiinteistojen tekniikka, tyovalineet
ja muun muassa muuttunut lainsaadanto aiheuttavat kehittymisellaan ja
muutoksilla jatkuvaa tarvetta tietotaidon paivittamiseen.

Lannen Palveluyhtiot Oy:ssa panostetaan ja kannustetaan oppimaanuutta.
Sen lisaksi, etta rekrytoinneissa kiinnitetaan huomiota koulutukseen ja
ammattitaitoon, olemassa olevan henkilokunnan osaamisesta pidetaan
huoltajatkuvallakouluttamisella. Ammatillisen koulutuksen lisaksiolemme
panostaneet viime vuosina taydennyskoulutukseen, kuten vuorovaikutus-
taitojen, asiakaskeskeisen myynnin ja johtamisen koulutukseen. Olemme
myos tehneet nakyvaksimonipuolisen palvelutuotantommemahdollistamat,
asiakkaita hyodyttavat synergiaedut. Ammatillisessa koulutuksessa on
ollut ensiarvoisen tarkeda yhteistyo eri oppilaitosten kanssa, niin tayden-
nyskoulutuksen, harjoittelujaksojen, kesatdiden kuin tutkintojenkin osalta.

Olemmekyenneetluomaanuseitayksilotason kehittymispolkuja. Oppimisen
ja lisakoulutuksen ansiosta monet ovat onnistuneet hienosti etenemdan
ja saamaan luontaisen kasvun myodta vaativamman ja vastuullisemman
tyotehtavan yrityksen sisalla.

Mainittakoon, etta Lannen Palveluyhtiot Oy:ssa on erilaisissa vastuuteh-
tavissa yli kaksikymmenta nykyisen AMK-tutkinnon suorittanutta. Heista
tusinan verran on insindoreja ja puolentusinaa tradenomeja, restonomeja
seka hortonomeja aikaisempien vastaavien alan tutkinnon suorittaneiden
lisaksi. Palvelutuotannossa lahes kaikilla on alan ammattitutkinnot. Noin
puolet heista on suorittanut ammattitutkintonsa tyopaikalla tapahtuneen
harjoittelun kautta.

Uskomme, etta yrityksenjasen henkildston kehittymisen tuomakyky vastata
ajan muuttuviin haasteisiinantaa parhaan mahdollisen hyddyn tarkeimmalle
sidosryhmalle eli asiakkaillemme. Yrityksen tukema kouluttautuminen ja
henkilokohtaisen tason sitoutuminen niin koulutukseen kuin itse tychonkin
mahdollistavat sen parhaiten.

Toivotan lukijoillemme aurinkoista kesdaikaa!
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Kun isommasta maansiir-
rosta on kyse, Lannen Vi-
herpalvelusta voi vuokrata
kaivurin kuljettajineen. Kai-
vureita on kaksi, kuljettajia
kolme — Lauri Leppimaa on
yksi heista.

Talkooapua puutarhaan!

KUN taloyhtion pihatalkoot ovat ovella tai muuten oman pihan
kunnostus on vireillg, Lannen Viherpalvelusta voi tilata puutar-
hurin talkoisiin neuvomaan ja paivittamaan ehka vanhentuneita
tai vaariakin puutarhanhoitotietoja, antamaan vinkkeja ja ideoi-
maan uudenlaisia talkoita.

— Taloyhtiot ovat tilanneet talkoopuutarhureita hyvin ja tun-
tuu, etta neuvot tulevat tarpeeseen. Eika sesonki rajoitu vai ke-
vddseen ja kesaan. On hyva varautua puutarhatoihin ajoissa. Jo
tammikuussa voi alkaa miettia seuraavan kesan asioita, sanoo
viherpalvelupaallikko Kaisa Koskelin.

Talkoopuutarhurin yksi kayntikerta maksaa 50 euroa.

Kolmen taloyhtion piha, kolme hiekkalaatikkoa ja keinupaikkaa. Mita jos
yhdesta hiekkalaatikosta tehtaisiinkin viljelypenkki? ehdotti talkoopuu-
tarhuri. Virontdrmankatu 1-3:ssa kaytiin tuumasta toimeen. Istutus-
laatikon hiekkoja poistamassa Elina ja Topi (lapsityévoimaa) Varis, Nina
Sarkka ja Esa Vanhatalo. Muutenkin asukkaat ovat talkoilleet kolmen
taloyhtion piha-alueita entista ehompaan kuntoon.

Likat lenkilla

PERINTEET kunniassal
Lannen Palveluyhtididen
likat osallistuivat tanakin
kevaana Likkojen lenkki -lii-
kuntatapahtumaan. Totisen
kilpailun sijasta teemana oli

Kesaksi duuniin!

LANNEN Palveluyhtiot tyéllistaa
tanakin kesana nuoria ysiluokka-
laisia. VTS-Kotien ja Viherpalvelun
vhteisprojekti toteutetaan nyt
kolmatta kertaa, tana kesana tyo-
ta istutuksilla ja piha-alueilla saa
32 koululaista kukin kaksi viikkoa
kerrallaan.

Laajemmin kesatydrintamalla
Lannen Palveluyhtiot on mukana
Vastuullinen kesaduuni -kampan-
jassa. Se haastaa tyonantajia luo-
maan entista laadukkaampia ke-
satyopaikkoja. Yritys kutsui kaikki
sen eri yksikgista kesatoita ha-
keneet haastatteluun, ja kahden
pdivan aikana toimistolla kavikin
aikamoinen vilske. Kesakuun alus-

Viime vuonna kesatoissa
ahertaneita ysiluokkalaisia.

sa oli kesatoihin valituille yhteinen
tutustumistilaisuustilaisuus. Pe-
rehdytykseen, tehtavakuvauksiin
ja tyonohjaukseen suunnataan
erityista huomiota, ja kesatyonte-
kijoilta kerataan jarjestelmallisesti
palautetta.

Kokemattomammilla saattaisi olla paa
pyoralla kaiken pyorityksen keskella, mut-
ta meidan asiakaspalvelutiimilla on langat

kasissa, mutta ei solmussa.

Soile Perdsalo Kohtaamisia-asiakaspalvelussa
-blogissaan. Lue koko blogi: www. lkpalvelu.fi

Nekalaan avattiin uusi varikko

LANNEN Kiinteistépalve-
lu avasi Nekalaan uuden
varikon alkukevaasta.
Nekalaan sijoittuu etenkin
etelaisen Tampereen koh-
teiden huollossa tarvitta-
vaa kalustoa ja vdlineistoa.
Samalla se toimii alueella
toimivien kiinteistohuol-
tajien tauko- ja sosiaa-
lipisteena seka kaluston
huoltovarikkona. =

Lannen verkko-
palvelu uudistui

LANNEN Palveluyhtididen verkkopalvelu
osoitteessa Ikpalvelu.fi avautui uudistu-
neena alkukevaasta. Sivusto toimii nyt
mobiilisti, joten kaikki tieto ja esimerkiksi
sahkoisten ilmoitusten teko onnistuu nyt
helposti myos tabletilla ja alypuhelimella.

Sivustolta I6ydat kaikki Lannen Pal-
veluyhtididen yksikat ja niiden palvelut
yhteystietoineen. Asiakkaamme kertovat
ajatuksiaan toiminnastamme ja blogeissa
daneen paasee myos oma henkildstomme,
joka jakaa vinkkeja ja kokemuksiaan arjen
askareista. Uskomme niista olevan hyotya
lukijoillemme.

Jos Lannen Palveluyhtididen yksikot
kiinnostavat tyopaikkana, sivustolta loydat
paitsi lomakkeen osaamisesi kuvaamiseen,
mahdolliset vapaat tyopaikkamme seka
tarinoita henkildstomme tyohistoriasta ja
urakehityksesta yrityksessamme. Meille
kyvykkaiden tekijoiden osaamisen kehit-
taminen ja urapolun rakentaminen kohti
vaativampia haasteita on tarkea arvo toi-
minnassamme.

Uusittu sivusto loytyy siis osoitteesta
Ikpalvelu.fi. Yhdessa tamperelaisen vies-
tintatoimisto Effet Oy:n kanssa tehdyn
sivuston kehitystyon tavoitteena on ollut
lisata helppokayttoisyytta ja tarjota tietoa
helposti Ioydettavassa muodossa. Kay
siis tutustumassa ja laita palautetta tai
kehitysideoita sivujemme yllapitajille! Hel-
poimmin se kay sivuilta loytyvalla palaute-
lomakkeella.
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hauska yhdessaolo tyon ja
arjen ulkopuolella. Tankka-
uksesta pidettiin hyva huoli.

Kattavan varikkoverkoston avulla
Lannen Kiinteistopalvelu pystyy tehos-
tamaan toimintaansa valimatkojen ja
siirtymien lyhentyessa.

Nekalaan on siirretty
etenkin etelaisen Tampe-
reen kiinteistojen hoidos-

sa tarvittavaa kalustoa.
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— Katolle asennettiin viisi kanavapaineen perusteella ohjattavaa
talteenottohuippuimuria, kertoo toimitusjohtaja Pertti Nissild (vas.).

Baorje Leskinen Lannen Isanndintipalvelun teknisen isannoinnin yk-
sikosta toimi urakan valvojana. — Tyon laatu oli positiivinen yllatys,

Leskinen toteaa.

Automatiikka optimol kolmea lammitysmuotoa

AS OY TERAVANMAKI on val-
mistunut vuonna 1978. Yhtio
koostuu kahdesta betoniele-
menttikerrostalosta, joissa on
yhteensa 110 asuntoa ja noin
170 asukasta. Asukkaiden
keski-ika on noin 50 vuotta,
ja vuokralaisia heista on alle
kymmenesosa.

Yhtiota on hoidettu tulevia
korjaustarpeitaennakoiden. Ta-
loyhtion hallitus on kymmenen
vuotta sitten tehdyn julkisivu-
remontin jalkeenkin toteutta-
nut useita kiinteistojen arvoa
nostavia toimenpiteita, kuten
kylmavesiputkiston linjavent-
tiilien uusinnan, vesisulkujen
lisayksetjakylmavesiputkiston
uusinnan runkolinjoihinasti, sy-
vakeraysastioidenasennuksen,
rappujen ja kaikkien asuntojen
ikkunoiden tiivistykset, veden-
saastoventtiilien asennuksen
kaikkiin huoneistoihin, ulko-ovi-
en ja koko lukituksen uusinnan,
laajakaistan hankinnan seka
antennijarjestelman uusimisen.

Kaikki huoneistot on kun-
totarkastettu vuonna 2013 ja
senpohjaltaosassahuoneistoja
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Multisiltalainen As Oy Teravanmaki lahti rohkeasti
tavoittelemaan merkittavia saastoja energianku-
lutuksessa. Selvitysten jalkeen ratkaisuksi [oytyi
kolmen lammitysmuodon hybridijarjestelma, josta
automatiikka ottaa tehot irti valitsemalla tehok-
kaimmat lammonlahteet kuhunkin saatilaan.
Jarjestelman odotetaan tuovan kymmenientuhan-
sien eurojen vuosisaastot.

suihkutilojen muovimattoja on
uusittu.

KOLME ER| )
ENERGIALAHDETTA

Suomalaisistakiinteistdista oh-
jataan edelleen valtava maara
lampodenergiaa taivaan tuuliin.
Teravanmaessa tahan haluttiin
muutos.

Taloyhtio paatyi uudenlai-
seen, innovatiiviseen hybridi-
jarjestelmaan, jossahyodynne-

taankolmeaerienergialahdetta.
Kyseessa on yhdistelma pois-
toilman lammontalteenottoa,
ilma-vesilampopumppuja seka
kaukolampoa. Taman koko-
luokan yhtidssa jarjestelma
on Suomessa ensimmainen
laatuaan.

Energiana hyddynnetaan
ensisijaisesti lammon talteen-
ottoa. Katoille asennettiin viisi
kanavapaineen perusteella
ohjattavaa talteenottohuippu-
imuria. Teravanmadessa hyoty-

suhde on saatu niin hyvaksi,
ettd poistoilman lampdtila on
1,3-4,2 astetta. Toisena mer-
kittavanalammaonlahteend ovat
kolme ilma-vesilampopump-
pua. Ainoastaan kovimmilla
pakkasilla turvaudutaan lisaksi
kaukolampdon.

Jarjestelmaa ohjaa automa-
tiikka, joka sadoloista riippuen
valitsee aina tehokkaimman
lammitysmuodon. Lammi-
tyksen ja lampiman veden
lisdksi jarjestelmdan on liitetty

en lammitykseen.

tusina langattomia lampatila-
antureita, ulko-ovien sahkginen
lukitus, saunojen kiukaat, ovet,
lukot ja ilmanvaihto seka piha-
alueen ulkovalot. Jarjestelmaa
seurataanetavalvomosta, josta
tehdaanmydstarvittaessasaa-
tétoimenpiteita.

— Palveluumme kuuluu va-
hintaan vuoden optimointi,
jolla varmistamme, etta jarjes-

Kolme ilma-vesilampopumppua tuovat lisatehoa As Oy Teravanma-

telmasta saadaan suunniteltu
hyoty irti, sanoo padurakoitsija
SmartHeatingin toimitusjohtaja
Pertti Nissila.

PUOLET POIS
ENERGIALASKUSTA

As Oy Teravanmaen vuotuinen
energialasku on ollut noin 80
000 euroa. Tavoitteena on pu-

dottaa se alle puoleen.

— Jarjestelmahankinnan ko-
konaiskustannusarvio on reilut
300 000 euroa. Siihen liittyvat
myos erdat lvi-parannukset,
korvausilmansaannin paran-
tamiseksi tehdyt ratkaisut ja
koko kiinteiston automatisointi.
Investoinnin tuottolaskelma 20
vuoden ajalle on yli 500 000
euroa. Takaisinmaksuajaksi on
arvioitu 6—-7 vuotta. Investoin-
tiin otettiin 10 vuoden laina ja
lainaosuusonnoin 20—-45 euroa
kuukaudessa huoneistoa kohti,
kertooyhtionisannditsijaJouko
Malinen Lannen Isanndintipal-
velusta.

Kahdelle tuhannen litran hy-
bridivaraajallejamuille tarvitta-
ville laitteille 16ytyi helpohkosti
tila nykyisen kaukolampokatti-
lan lahelta niin, etta molempien
talojen lammdonjakohuone on
yhdistetty yhteen tilaan.

Urakkasopimus allekirjoi-
tettiin marraskuussa 2015 ja
urakka vastaanotettiin huhti-
kuunalussa. Valvojanaurakassa
toimi Borje Leskinen Lannen
Isanndintipalvelun teknisen

isannainnin yksikosta.

— Jarjestelmdtoimittajan te-
kemisen laatu oli kylla positii-
vinen yllatys. Oman tyon do-
kumentointi ja laadunvalvonta
olivatpriimatasoa, heilla olimm.
heti esittaa laatusuunnitelma.
Monella toimijalla olisi siita
oppimista. Urakoitsija kuun-
teli lisaksi tarkkaan taloyhticn
toiveita.

— Taytyy myos sanoa, etta
taloyhtion hallitus on ollut roh-
keajaavarakatseinen. Toimijaja
toteutettu jarjestelma ovat uu-
sia, eika muualtaoleviela paljon
kayttokokemuksia. Valvoja sai
kuitenkin nukkuayonsarauhas-
sa, silla kaikki dokumentoitiin
tarkasti ja isannainti tiesi koko
ajan missa mennaan, Leskinen
kiittelee. ®
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Koukkujarven
jatteenkasittelykeskus
palvelee

Koukkujarvi, Nokia, Koukkujirventie 361
ma-pe 6.30-21.00, la 8.30-15.30

Maksuttomat

« kodin vaaralliset jatteet

* kyllastetty puu
(alle 1 m3 erat)

« lajitellut hyotyjatteet
(paperi, metalli, lasi- ja kartonki-
pakkaukset)

« sahkolaitteet

e risut ja oksat,
perakarrykuorma

* maatuvat puutarha-
jatteet, perakarrykuorma

KOUKKU
JARVELTA
VOIT OSTAA
VIHERMULTAA

Lisatiedot:
www.pirkanmaan-
jatehuolto.fi/multa

Maksulliset
* puu- ja sekajate

M PIRKANMAAN
N ATEHUOLTO

Asiakaspalvelu, puh. (03) 240 5110
www.pirkanmaan-jatehuolto.fi

-—
NEW WAVE
PROFILE

TAMMERKKI OY

www.tammerkki.fi

Europcar

_Lurop

MOoVIiNg Your way

NEW WAVE PROFILE - PALVELEVA AMMATTILAINEN
Olemme osa New Wave Profilea, Pohjoismaiden suurin-
ta profiilivaatteisiin ja mainoslahjoihin erikoistunutta

mintaasi liittyvissa ihmisissd ja tilaisuuksis:
voimme auttaa.

Kuljetusratkaisut kaikkiin tarpeisiin.

Europcar Tampere

@ 0403 062 832 * tampere@europcar.fi

europcar.fi
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"Hyvinvointi on
arjen tapojen summa”

Henkiloston henkinen ja fyysinen hyvin-
vointi on tarkea osa jokaisen yrityksen

menestysta.

Lannen Palveluyhtiot tarjosi henkilos-
tolle mahdollisuuden saada tietoa, val-
mennusta, tukea ja motivaatiota oman
hyvinvoinnin kehittamiseen.

Tulokset ovat olleet lupaavia.

HENKILOSTOLLA oli mah-
dollisuus osallistua matkalle
hyvinvointiin. Vapaaehtoinen
puolivuotinen tydyhteisoval-
mennus koostui mm. hyvan
ravitsemuksen ja tyossajaksa-
misen tietoiskuista, kehitysta
seuraavista kehonkoostumus-
mittauksista seka henkilokoh-
taisista ja ryhmadtapaamisista
valmentajien kanssa. Kullekin

mukaan |ahteneelle tyonteki-
jalle asetettiin omat, henkil6-
kohtaiset tavoitteet, joiden to-
teutumista seurattiin ja tuettiin
kuuden kuukauden ajan.
Omaa hyvinvointiaan pystyi
seuraamaan myos kdyttoon
hankittujen aktiivisuusrannek-
keiden avulla. Niista saatu data
kertoi tinkimatta mm. liikkumi-
sen ja unen riittavyydesta seka

laadusta.

— Tassa valmennuksessa ei
haeta mitadn pikamuutosta.
Kynnys ldahtea mukaan on
asetettu riittavan matalalle ja
seuraavat stepit rauhalliseen
tahtiin. Kun perusasiat saadaan
kuntoon, syntyy nakyvia tulok-
sia esimerkiksi painon pudo-
tuksessa, sanoo Markus Hytti
valmennusta toteuttaneesta
Motivire Oy:sta.

MUUTOS VALIPALA-
KULTTUURISSA

Puolivuotisen jakson jalkeen
tuloksetovatolleetrohkaisevia.
85 prosenttia mukana olleista
totesi valmennuksen ja arjen
tapojen muutosten auttaneen
paivittdisessa jaksamisessa.
Muutokset nakyivat mm. va-
lipalakulttuurin muutoksina
sekafyysisinakehitysaskeleina,
kuten painon pudotuksina ja

-

Mikko remontoi ruokalautasensa

ollut aiemmin hankkinut.

kehon vaarallisimman rasvan,
sisdelinten ymparille kertyvan
ns.viskeraalisenrasvan, arvojen
paranemisina.

— Terveys, ravinto, lepo ja
likunta ovat asioita, jotka vai-
kuttavatmeidan hyvinvointiim-
me. Valmennuksessa ihmisia
lahestytadn oikealla tavalla ja
hyvinvointiin vaikuttavia te-
kijoita kaydaan lapi oikeassa
jarjestyksessa. \liime kadessa
hyvinvointi on kuitenkin arjen
tapojen summa, Markus Hytti
toteaa.

— Tyohyvinvointi on tarkea
asia koko meidan maamme
tulevaisuudelle. Tuottavuus-
loikkaan tarvitaan sitg, etta olet
terve ja tyokykysi on kunnossa.
Loikkaa ei saavuteta vain tyoai-
kaa lisaamalla. Aivan oleellista
onnistumisessa on yrityksen
tuki ja johdon panostus tyohy-
vinvointiin. B

LANNEN Korjauspalvelun Mikko Jalava
tarttui tyonantajan tarjoukseen hyvin-
vointivalmennuksesta. Tulokset ovat
olleet hurjat, silla ensimmadisen kolmen
kuukaudenaikana Mikon painostakatosi
14 kiloa. Painon pudotus jatkui myos
toisen kolmen kuukauden jaksolla viela
parin lisakilon verran.

— Ylipaino oli ongelmani, mutta moti-
vaatiota asian korjaamiseen ei meinan-
nut Ioytya. Insindorina faktat kiinnosta-
vatjanyt niita oli tarjolla. En ollut kaynyt
vaa‘allavuoteenjaalkupunnituksessase
naytti viisi kiloa omaa arviotani enem-
man. Se antoi potkun persuksille ja sai
motivaation esiin, Mikko kertoo.

—Enoleuskonutvaitteita, ettasyomal-
Ia voi laihtua. Nyt se on uskottava. Heti
ravintoluennon jalkeen ostoskorini kau-
passa oli hyvin erilainen kuin aiemmin.
Sieltaloytyisalaattia, kurkkua, tomaattia
ja muita vihanneksia, joita en juurikaan

Tyopaivien lounailla Mikon lautaselta
oli toki aiemminkin salaattia jonkun
verran loytynyt, mutta kotiaterioilta ei
juurikaan.

— Asetin ensimmaiseksi tavoitteeksi
karsia makeat limsat, karkit, pizzat ja
kebabitruokavaliostani. Tuloksiaalkoikin
tullayliattavan helposti. Minun eitarvin-
nutmissadnvaiheessaollanalkaineneika
tuskainen. Kroppa reagoi muutokseen,
paino lahti putoamaan ja olo parani.

Viikoittaisten sulkapallo- ja tyopaikan
yhteisen sahlyvuoron lisaksi Mikko kavi
tutustumassa kuntosaliin ja allekirjoitti
puoli tuntia myohemmin vuoden jdse-
nyyden.

— Aluksi kavin keskimaarin kolme
kertaa viikossa salilla. Nyt se on pudon-
nut 1-2 viikkokayntiin. Tavoitteenani ei
ole hankkia muskeleita, vaan edelleen
kiinteyttda vartaloa. Vieldkin minulla

Mikko Jalava.

on liikaa rasvaa, joka olisi tarkoitus ajan
myota muuttaa kiinteammaksi, Mikko
Jalava suunnittelee.

Tyopaikan yhteinen hyvinvointival-
mennus oliMikon mielesta nappiratkaisu
tyonantajalta.

— Olen ilmeisesti henkild, joka tarvit-
see ulkopuolisen arsykkeen tallaisten
asioiden toteuttamiseen. Kun asia nousi
tyopaikan yhteiseksi puheenaiheeksi ja
moni alkoi muuttaa tapojaan, itsekin oli
helpompi lahtea tahan mukaan. &
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Yhteistyossa oppilaitosten kanssa

Osaavia tekijoita alalle ja firmaan

KOULULAISILLE kesatoita,
opiskelijoille ja alanvaihtajille
tyoharjoittelua ja tydssaoppi-
mista — Lannen Palveluyhtigi-
den "koulutusovi” kay tiuhaan,
silla yritys tarjoaa harjoittelu-,
oppisopimus- ja tydssaoppi-
mismahdollisuuksia vuosittain
useille kymmenille muillekin
kuin vakituisesti palkkalistoilla
oleville.

Aika monelle polku kesa-
toista ja tyoharjoittelusta on
johtanutvalmistumisenjalkeen
vakituiseentyopaikkaanLannen
Palveluyhtitissa.

Lannen Palveluyhtiot tekee
lagjasti yhteistyota useiden eri
oppilaitosten kanssa. Kumppa-
neita ovat erityisesti Ahlmanin
ammatti- ja aikuisopisto, Ha-
meen ja Tampereen ammatti-
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korkeakoulut, Hameenammat-
ti-instituutti Lepaa, Tampereen
Aikuiskoulutuskeskus ja Tredu.
— Parhaillaan esimerkiksi
teemme yhteistyotda TAMK:n
kanssa isannditsijoille raata-
I6idyssa Rakennus- ja yhdys-
kuntatekniikan tdaydennyskou-
lutuksessa. Koulutus sisaltaa
muun muassa talotekniikkaa,
sopimusjuridiikkaa ja korjaus-
rakentamista, kertoo isannain-
tipaallikko Susu Tossavainen.

KUNNON OHJAUS,
KUNNON TYOT

Tyossaoppijoitajaharjoittelijoi-
ta Lannen Palveluyhtidihin ha-
keutuu hyvin, joskus enemman
kuin voidaan ottaakaan.
—Tavoitteemmeonollasellai-

nentydssaoppimispaikka,johon
halutaan tulla oppimaan - ja
myohemmin vaikka toihinkin.
Silloin meidan pitaa hoitaa
tyossdoppimisjaksot niin, etta
taallamyos opitaan. Opiskelijan
pitaa saada hyoty ajastaan ja
meilla pitaa olla aikaa ohjata ja
antaamyaos teoriapuolenoppia,
sanoo viherpalvelupaallikko
Kaisa Koskelin.
Asiakaspaallikko Karoliina
Stenvik kertoo, ettd asiakaspal-
velussa harjoittelujaksot ovat
pitkia, ne kestavat noin vuoden.
— Ne ovat erittain hyvia seka
meille etta opiskelijalle. Kun
tiedamme harjoittelijan olevan
meilla kauan, perehdytys tuntuu
jarkevaltajaoppimistatapahtuu
koko ajan. Kun opetetaan mie-
lekkaita tehtavia monipuolises-

ti, harjoittelija saa oikean kuvan
tyostad ja toiminnastamme.

HYVIA KYSYMYKSIA,
UUSINTA TIETOA

Lannen Palveluyhtididen eri
yksikdiden vetdjat nakevat
oppilaitosyhteistyon tarkeaksi
ja antoisaksi yritykselle. Kaisa
Koskelin arvioi, etta varsinkin
tyossadoppijat kysyvat hyvia
kysymyksia ja haluavat tietaa,
miksi jotain tehdaan niin kuin
tehdaan.

— Kysymykset pitavat am-
mattiporukankin hereilld, kunon
perusteltavajamietittava, voiko
jotaintosiaantehdatoisin. Uusia
nakokulmia avautuu.

Siivouspaallikko Saila Lehti-
maki sanoo, etta harjoittelijat

tuovatyritykseenviimeisimman
alan tiedon.

— Ja kun tullaan tutuiksi alan
kouluttajienkanssa, padsemme
esille oppilaitosten erilaisissa
tilaisuuksissa. Kevaalla olimme
mukana muun muassa TAKK:n
rekrytapahtumassa.

AMMATTITAITOA JA
TYOKULTTUURIA

Kiinteistonhuollon ja korjaus-
palvelun yksikonpaallikkd Aki
Ojala sanoo, etta tyoharjoitte-
lussatulevaisuuden tekijat paa-
sevatndyttamddn osaamistaan.

— Heista monet jatkavat
meilld kesatdissa. Saamme
koulutettua paitsi ammat-
titaitoa, myds yrityksemme
tyokulttuuria ja toimintata-

poja. Tarvitsemme o0saavaa ja
motivoitunutta henkilostog, ja
koulutusyhteistyon kautta tata
hyvaa vakea olemme yleensa
saaneetkin.

Oma lukunsa ovat yrityk-
seen tehtdvat opinndytetyot,
joista voidaan saada ideoita ja
kehityspolkuja koko yrityksen
toiminnan kehittamiseen.

Oma lukunsa oppilaitosyh-
teistyossa on viela sekin, etta
Lannen Palveluyhtididenasian-
tuntijat kayvat kouluttamassa
myos itse. Esimerkiksi Kaisa
Koskelin on kaynyt HAMKis-
sa luennoimassa vihertdiden
valvojille omavalvonnasta ja
Susu Tossavainen kouluttanut
TAKK:ssaisannoinnin perustei-
ta.Lisaksihanonollutisannoin-
ninammattitutkinnon perustei-

den uudistamistyoryhmassa,
jossa uudistettiin nykyisin
voimassa oleva tutkinto.

Toimitusjohtaja Harri Jar-
venpda on kouluttanut muun
muassa Kiinteistoalan Koulu-
tuskeskus Oy:ssa ja TAMK:ssa
sekda ammatti-isannditsijoiksi
etta insindoreiksi opiskelevia.

— Olemme aktiivisesti muka-
na kehittamadssa ja tekemassa
tunnetuksi monipuolista kiin-
teistopalvelualaa. Kouluttajina
viemme omaa sanomaamme
tehokkaimmin tuleville alan
ammattilaisille, Jarvenpaa ker-
too. m

Hynynen
isannoitsijaksi
VUONNA 2014 apulaisi-
sdnnoitsijana aloittanut
Antti Hynynen on suoritta-
nut oppisopimuksella Isan-
noinnin Ammattitutkinnon
Tampereen Aikuiskoulu-
tuskeskuksessa (TAKK).
Tutkinnon saatuaan hanet
on nimitetty isanngitsijaksi
Lannen Isannaintipalvelu
Oy:00n.

Hynynen jatkaa toistai-
seksi uraansa myds am-
mattijalkapalloilijana liiga-
joukkue Ilveksessa, joten
hanen hoidettavakseen on
tassa vaiheessa osoitettu
noin puolet pdatoimisen
isannditsijan taloyhtiomaa-
rasta.

Apulaisisannaitsijana
han osallistui kokeneempi-
en isannditsijdiden mukana
kokouksiin ja harjoitteli
mm. kutsujen, poyta-
kirjojen, talousarvioiden
ja toimintakertomusten
laadintoja. Hyvin sujunut
harjoittelu johti pysyvaan
tyosuhteeseen.

RPN CE " GRS

Isanndinnin ammattitutkin-
non suorittanut Antti Hyny-
nen jatkaa jalkapalloliigassa
pelaavan llveksen kapteeni-
na samalla kun hoitaa hanel-
le nimettyjen taloyhtididen
isanndintia.
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Puutarhureiksi opiskelevien
Satu Hakalan ja Tarja Arra-
miehen uutta ja aikaisempaa
ammattia yhdistaa ainakin
vksi asia: kaden jaljen nake-
minen tyon lopputuloksessa.

Uusi nakyma. Kuvataitelija Satu Hakalan tulevaisuudessa haamot-

taa puutarhurin ammatti.

Kaden jalki

taiteessa, hitsaussaumassa
ja puutarhassa

SATU on ammatiltaan ku-
vataiteilija ja Tarja hitsaaja.
Nyt he opiskelevat uutta am-
mattia Ahlmanin ammatti- ja
aikuisopiston kaksivuotisessa
puutarhatalouden perustut-
kinnossa ja ovat maaliskuun
puolivalista syyskuun loppuun
tyossaoppimisjaksolla Lannen
Viherpalvelussa.

Puutarha-ala kiinnosti har-
rastustaustalta. Olen viime
vuosinarakennellut paitsiomaa
puutarhaa, myos sukulaisten ja
ystavien pihoja. Minua kiehtoo
puutarhassa luonnonmukai-
suus, vanhankorjausjaentraus.
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Ammatinvaihtoa motivoi halu
paasta pois metallipdlysta
ulkoilmaan. Ja onhan muutos
hyvaksi muutenkin, se uudistaa
mieltd, Tarja Arramies sanoo.

Satu halusi kuvataiteilijan
ammatin oheen tyon, joka olisi
taloudellisesti turvatumpi.

Olen pienesta saakka ollut
kiinnostunut luonnosta ja kas-
veista. Siitd idea lahti.

MONIPUOLISTA OPPIA
JA KOKEMUSTA

Puutarhatalouden perustutkin-
non pakollisiin osiin kuuluvat

tyoskentely puutarha-alalla,
viheralueiden rakentaminen ja
yllapitotdiden tekeminen seka
yrittdjyys. Valinnaisia tutkinnon
osia on monia, ja Tarja valitsi
muun muassa konehuollon ja
viheralueidenkivitoiden tekemi-
sen, Satu puolestaan puuvartis-
ten kasvien hoitamisen ja tyos-
kentelyn puutarhamyymaldssa.

— Lannen Viherpalvelut on
monipuolinen tyossaoppimis-
paikka, taalla saa tehda monia
toita, kdyttaa monenlaisia
koneita — moottorisahaakin
— ja toitd riittaa, Satu ja Tarja
sanovat.

Satu naurahtaa, etta mo-
nenlaista on tosiaan ehtinytkin
tehda — yhtena paivanda maalis-
kuussa jopa lumitaita.

Molemmat ovat tyytyvaisia
paitsi tyossaoppimispaikkaan-
sa, myos alanvaihtoon.

— Pdivat voivat olla fyysisesti
raskaitakin, mutta sitten kotiin
paastyaan tietda paiskineensa
toita, Satu sanoo.

— On tama mielekasta, kun
pdivan paatteeksi nakee, mita
on saanut aikaan, Tarja lisad.
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"Matkaan tarttui
monia ideoita
opetuksen kehittamiseen”

KUKA? Petri Murtomaa, Tam-
pereen ammattikorkeakoulun
kiinteistonpitotekniikan lehtori.

MITA? Kaksi viikkoa monipuo-
lista tyohontutustumista ja
kaytannon harjoituksia Lannen
Palveluyhtidissa Tampereen
Tesomalla.

TARKEIN OPPI?

Juttelin lukuisten kiinteistoalan
ammattilaisten kanssa heidan
tyostaan ja ndin millaisilla tyo-
vdlineilla ja menetelmilla talla
hetkelld tyota tehdaan. Tama
on tarkeda tietoa valitettavaksi
tuleville kiinteistonpitoteknii-
kan ja korjausrakentamisen
insinooreille.

ettaasiakaspalvelupiste onyri-
tyksen sydan. Ihaillen seurasin
Minnojen ja Jukan tyGskentelya
varsin hektisessa ymparis-
tossa asiakkaiden puheluiden,
sahkopostien ja Tampuuri-
jarjestelman kautta valittyvien
monien palvelupyyntéjen tul-
vassa. Jokaisen asiakkaan asia
on tarkea ja asiakaspalvelu on
avainasemassa naiden tehta-
vien sujuvassa valittamisessa
tekijoille. Tuollainen moniajo ei
taitaisi onnistua meikalaisen
putkiaivoilla!

AIKOINAAN

muuan kiinteistonhuollon kon-
kari evasti minua alalle kerto-
malla ettei riitd, ettd vika korja-
taan, vaaniso merkitys on myds
silla, miten tuo tyo tehdaan.
Tamakin viisaus varmentui
lannenmiesten matkassa. Tyota
tehdaan usein jonkun kodissa,

Miten nykyaikainen kiin-
teistopalveluyritys toimii?
TAMKin lehtori Petri Mur-
tomaa paivitti tietojaan
kahden viikon ajan opettajan
tyoelamajaksollaan Lannen

Palveluyhtidissa huhtikuussa.

— Yritys on TAMKin pitkaai-
kainen yhteistyokumppani, ja
sen monipuolinen palvelutar-
jonta kiinnosti, Petri perusteli
tutustumispaikan valintaa.

jolloinkohteliaskaytosjajalkien
siivoaminen nousevat merki-
tyksellisiksi asioiksi teknisen
suorituksen rinnalla. Terveisia
vaan Markukselle, Jussille ja
Juhanille!

KUTKUTTI
mahdollisuus tutustuasiistijoi-
denarkeen, sekunontallaiselle

perusinsindorille selvastivierain
alue.

SIISTIJAN URAN

Lannella alkoi kerrostalon por-
rassiivouksella. Moppi & imuri
matkaan, ja Ullalta saadun
perehdytyksen jdlkeen taihin.
Paidanselkamys kastui, mutta
urakassa en olisi silti viela par-
jannyt. Selvasti tekniikkalaji!
Kierretta lisattiin, kun ohjel-
massa oli portaan peruspesu ja

vahaus. Hissiton talo ja ahdas
porras, luvassa raakaa tyova-
lineiden roudausta. Milenan ja
Paulan karsivallisella ohjauk-
sella pyyhkeet taisivat pysya
kutakuinkin jarjestyksessa,
lattianhoitokone ei karannut
ja lopputulos oli aika makea!
Kaiken kaikkiaan positiivinen
kokemus ja lisasi tuntuvasti
siistijoiden arvostustani.

ISANNOITSIJOIDEN
YHTIOKOKOUSRUMBA
on parhaimmillaan huhtikuus-
sa. Paivat toimistolla ja illat
kokouksissa — ei vapaa-ajan
ongelmia! Tilinpadtdsasioiden
ohella monissa asiakasyhtidis-
sa ovat nyt esilla rakennusten
peruskorjaukset. Kustannukset
ovat isoja ja paatoksenteko
siksivaikeaa. Naissa hankkeissa
asiantuntevan isannaditsijan ja

isannointiyrityksen tuki hal-
litukselle ja yhtiékokoukselle
on kullan arvoista. Lannen
Isanndintipalveluissa tuki viela
vahvistuu omien teknisten
isannaitsijoiden ansiosta. Susu
joukkoineen tekee hyvaa tyota!
Nakemani sai minut entistakin
vakuuttuneemmaksi tekni-
sen osaamisen kasvavasta
tarpeesta ammattimaisessa
isanndinnissa.

MATKAAN TARTTUI

moniaideoitaomanopetukseni
kehittamiseen. Helpottavaa
oli huomata, etta kiinteiston-
pitotekniikan ja korjausraken-
tamisen insinddrikoulutuksen
opetussisallot vastaavat kui-
tenkin paaosinhyvintydelaman
osaamistarpeisiin. Tastaontaas
hyva jatkaa Teiskontiella! ®
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Palveluosaajat

palveluksessanne!

HYVA asiakaspalvelu on yksi
Lannen Palveluyhtididen toi-
minnan kulmakivista ja siihen
panostetaan monin tavoin.
Kahdeksan kuukautta kestanyt
palveluosaajapassikoulutus
on tasta hyva esimerkki. Eri
vksikoiden tyontekijat hioivat
palveluasennettaan entistakin
paremmaksijakehittivatsamal-
la omia tyotehtaviaan.

Paatosjuhlia vietettiin tou-
kokuussa. Palveluosaajapassin
suorittanut hortonomi Elina
Santos kertoi opiskelijoiden
aluksi hieman epadilleen koulu-
tuksen hyotyd, mutta onneksi
turhaan.

— Mielenkiintoisinta oli kayda
lapihyviajahuonojaasiakasko-
kemuksia. Siina oppipaljon, esi-
merkiksiajattelemaan asiakas-
palvelua ihan uudelta kannalta.
Itselleni oli uusi nakokulma,
etta kun autan tyokaveria, teen
samalla myas asiakaspalvelua.
Tyokaverikin on asiakas.

ASIAKKAILTA TULI
HYVAA PALAUTETTA

Opiskelijat valitsivat kehitta-
mistehtaviensa aiheiksi muun
muassa asiakaspalvelukyselyn,
tyoergonomianjayksikon sisdi-
sen viestinnan kehittamisen.

— Teilla oli innostunut ote
tyohan ja sita oli kiva seurata.
Olette hieno porukkajatarjoatte
hyvaa asiakaspalvelua. Se kavi
ilmi myos palautteesta, jota
saitte koulutuksen aikana asi-
akkailtanne, tyokavereiltanne
ja esimiehiltanne, Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksen kou-
|uttaja Riikka Lamminen sanoi
ja luetteli joitakin esimerkkeja
keratysta palautteesta:

— Siisti nuorimies, iloinen,
tervehtiijaonkohtelias,hommat
hoituu, saa apua aina tarvitta-
essa, tekee sellaisiakin asioita,
joitaasiakas eiedes osaapyytaa.

Palveluosaajapassit on nyt suoritettu. Vasemmalta oikealle: Eetu Makela /kiinteistopalvelu, Anne Kar-

vanen/ siivouspalvelu, Tiina Kalliomaki / kiinteistdhuolto, (Annina Veikkola/ siivouspalvelu, Joni Hietala /
kiinteistopalvelu, Marika Pyhalto / siivouspalvelu, Nino Qjala / kiinteistopalvelu, Elina Santos / viherpal-
velu ja Joni Kettunen / kiinteistopalvelu.

KOULUTUS YLITTI
ODOTUKSET

Tyontekijoiden hyva palvelu-
asenne on yrityksille entistakin
tarkeampi kilpailuvaltti. Siksi
Lannessa paatettiin osallistua
TAKK:n jarjestamaan ja Tredun
oppisopimuskeskuksen ra-
hoittamaan palvelupassikou-

lutukseen.

—Tyonantajan nakokulmasta
koulutus ylitti odotukset, silla
saimme teilta ihan huikeita
kehitysideoita, Lannen Sii-
vouspalvelun palvelupaallikkd
Saila Lehtimaki kiitteli passin
suorittaneita tyontekijoitd paa-
tosjuhlissa.

— Hienoa, ettd lahditte roh-

Hortonomi Elina Santos sai todistuksensa TAKK:n kouluttaja Riikka
Lammiselta ja Tredun koulutustarkastaja Jani Niemiselta.

keasti mukaan kehittamaan
itseanne. Kyllahan tyon ohessa
opiskeleminen aiheuttaa valilla
vahan tuskasteluakin, tiedan
sen omasta kokemuksesta.
Mutta tulee kylla tosi hyvafiilis,
kun saa opinnot valmiiksi ja
hyvaa palautetta. Siitdjos mista
saa itsevarmuutta. B
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Asiakaskiinteistdissa vastaan
tulee niin huippumodernia kuin
paljon vanhempaakin tekniik-
kaa. Asiakaspaallikko Karoliina
Stenvik on oppinut paljon mat-
kan varrella, mutta insinddri-
opintojen han uskoo antavan
vield aimo annoksen lisaa var-
muutta omaan tyontekoon.

Uuden

oppin
motivol

Karoliinaa

INSINOORIOPINTOJEN aloit-
taminen on ollut Karoliinan
haaveena jo jonkin aikaa. Toi-
mitusjohtaja Harri Jarvenpaa
on tukenut ajatusta ja on roh-
kaissut Karoliinaa tarttumaan
haasteeseen.

— Harri varoitteli, etta aikaa
sevaatiijaniinhdnsetosiaanon
ollut.lllatovat venyneet pitkiksi.
Ensimmaiset kuukaudet ovat
kuitenkin olleet niin mielenkiin-
toisia, ettd en kadu paatostani
hetkedkaan, Karoliina Stenvik
vakuuttaa.

Aiemman kaupallisen ja ta-
loushallinnollisen koulutuksen
tueksi Karoliina kaipasi vah-
vistusta tekniseen tietamyk-
seensa. Asiakaspaallikkonahan
mm. tarjouslaskennassajoutuu
tekemisiin myos taloteknisten
asioiden kanssa.

— Meilla on talossa paljon
osaamista ja tukea on aina
tarjolla. Se on todella hyva asia
my0s naiden opintojen kannal-
ta.Josjokuasiaalkaatuntualiian
vaikealta, apu on aina lahella.

UUSILLA VESILLA
Ensimmaista kertaa omakotita-

loon muuttaneena Karoliinalla
on harjoittelukenttaa myos ko-
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Ine

Karoliina Stenvik aloitti tammikuussa rakennus- ja yhdys-
kuntatekniikan insinoorin nelivuotiset opinnot TAMK:ssa.
Viela opintojen sisallollisia vaatimuksia suurempi haaste
on sovittaa yhteen Lannen Kiinteistopalvelun asiakaspaal-
likon tyot seka rooli kahden pienen lapsen aitina perhees-
sS4, jossa isan tyo edellyttaa melko mittavaakin matkusta-
mista ja poissaoloa.
— Ajankayton suunnittelu on toki vaativaa, mutta motivaa-
tio auttaa loytamaan aikaa oleelliseen, Karoliina naurahtaa.

tona. Talotekniset jarjestelmat
eivat enda ole yksin miesvaen
asia.

— Itsellani ei ole minkaan
valtakunnan taustaa raken-
tamisesta, joten kaikki siihen
liittyva on vierasta. Uuden oppi-
minen on tosi mielenkiintoista.
Kiinteistonpitoon liittyvat asiat
ovatkolmentoistatassatalossa
vietetyn vuoden jdlkeen paljon
tutumpia.

Karoliina kiittelee monimuo-
to-opintojen rakennetta.

— Kokonaisuus on tarkkaan
mietitty. Matematiikan opin-
not alkoivat heti opiskelun
kaynnistyttya, ja niita taitoja
tarvitaan monessa muussa

aineessa jatkossa. Tentit ovat
ainakin tassa alkuvaiheessa
koostuneet Iahiopetuspaivien
materiaaleista, jolloin apuna
ovat myos omat muistiinpanot.
Pelkastdaan kirjapanttaykseen
perustuvia kokeita ei ole ollut.

30 opiskelijan kurssilla on
Karoliinan lisaksi vain yksi
kiinteistonhuollon puolelta tu-
leva opiskelija. Valtaosalla on
rakentamisen taustaa. Mukana
on myods alanvaihtajia. Naisia
kurssilla on kaikkiaan viisi.

— Porukassa syntyi tosi hyva
yhteishenki erittdin nopeasti.
Kaikki tukevat toisiaan opin-
noissa eteenpain ja auttavat
tarvittaessa.

VaikkaKaroliinallaeiole aikei-
ta vaihtaa alaa tai tyonantajaa,
on uuden oppiminen hanesta
hyva asia my6s tulevaisuuden
kannalta.

— Koskaanhan ei tieda mita
tapahtuu. Opinnottuovatitselle
ainakin lisaa varmuutta nykyi-
seen tehtdvaanjaauttavat var-
masti myos asiakkaiden kanssa
toimimista. Siella on kuitenkin
usein neuvottelukumppanina
teknisen koulutuksen saaneita.

— Paiva kerrallaan menndan
jakoitetaan muistaa pitaa myos
itsesta huolta. Onneksi minulla
on hyvat tukiverkot apunani,
Karoliina kiittelee. ®

Lisatietoa uudesta lainsadadanndsta:

www.rakennusteollisuus.fi/Ajankohtaista/Tiedotteet 1/2015/uusi-asbestilainsaadanto-voimaan-vuoden-2016-alusta/
www.kotitalolehti.fi/2015/12/nain-asbestilaki-vaikuttaa-osakkaan-remontteihin-lue-ohjeet-taalta/

Asbestipurkutyo

Tiesitko

taman?

entista turvallisemmaksi

LAINSAADANTO erdista asbestipurkutyéta koskevista
vaatimuksista uudistui vuoden alusta.

MIKSI LAKIA MUUTETTIIN, LANNEN ISANNOIN-
TIPALVELUN VASTAAVA TEKNINEN ISANNOIT-
SIJA ANTTI IIVONEN?

— Haluttiin selkeyttaa asbestityohon liittyvaa lupamenet-
telya ja asbestipurkutyon suunnitelmien, menetelmien,
tyovalineiden ja henkilosuojainten kayttoon liittyvia vaa-
timuksia. Asbestipitoisen materiaalin purkutydssa ilmaan
voi vapautua terveydelle haitallisia hiukkasia, ja uudella
saantelylla pyritaan parantamaan niin asbestin parissa
tyoskentelevien kuinasukkaidenkin turvallisuutta. Asbesti
eiitsessaanolevaarallista, mutta purkutydssa syntyva poly
on erittain haitallista. Remonteissa tulee varmistua, ettei
asbestipolya jaa asuintiloihin.

MIKA ERITYISESTI MUUTTUI?

— Kun purkutyota aiotaan tehda ennen vuotta 1994 val-
mistuneissa rakennuksissa, tulee ennen tyon aloittamista
selvittaa, sisaltavatko purettavat rakenteet asbestia.
Aiemmin purkutyo tehtiinasbestipurkutyonailmanasbes-
tikartoitusta. Nyt purkutyota ei voi tehda asbestipurkuna
ilman selvitysta. Asbestipurkutyon jalkeen osastointia
ei saa purkaa, ennen kuin tila on mitattu aggressiivisella
ilmamittauksella, tulos on analysoitu laboratoriossa ja tila
on varmistettu puhtaaksi.

MITEN MUUTOKSET VAIKUTTAVAT
KORJAUSTOIDEN TEKOON?

— Korjaustdiden aikataulusuunnittelussa tulee ottaa
huomioon kartoituksien, purkutyon, mittauksien ja labo-
ratorioiden analysointien vaatimat ajat.

— Asbestipurkutyota tekevalla yrityksella ja tyonsuo-
rittajalla pitaa olla tyosuojeluviranomaisten antama lupa
purkutyohon. Lisaksi tyonantajan on tehtava purkutyosta
kirjallinen turvallisuussuunnitelmajaannettavase tiedoksi
tyontekijoille. Ennakkoilmoitus on toimitettava vahintaan
viikkoa ennen tyon alkamista lahimpaan aluehallintovi-
raston tyosuojeluvastuualueentoimipaikkaanja pidettava
nakyvilla tyopaikalla.

MITA TALOYHTIOIDEN JA ASUKKAIDEN PITAISI
OTTAA HUOMIOON?

— Aikataulu ja kustannusvaikutukset. Asbestikartoitusta
ja altistumisalueen puhtautta koskevat muutokset voivat
vaikuttaa urakka-aikaan ja -hintaan. |

= katto- ja seinglevyt |~

= pimarjakentaw

= kaakeliuunit — |

= kiinnitysmassat—;

= |attialaatat

= putkistot ja
kattilat

Asbestia on kdytetty muun muassa

» katolla ja seinissa asbestisementtilevyina

» pintarakenteissa ruiskutettuna pinnoitteena akustiikan
parantamiseen tai palonsuojaksi

» palonsuojana puhtaina asbestilevyina ja pinnoitemassoissa

» putkistoissa asbestipahvina, asbestinauhana ja eristys-

massana

kattiloissa eristysmassana

sahkolaitteissa mm. mittaritaulujen taustalevyissa

kaakeliuunien muuraussementissa ja litossaumoissa

lattialistoissa ja -laatoissa muovin lisdaaineena

kaakeleiden, laattojen ja listojen kiinnitys- ja saumaus-

massoissa.

Lahde Tyoterveyslaitos

Asbestin kdyttd, tuhatta tonnia / vuosi
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Suomessa asbestia kaytettiin rakennusmateriaaleissa
vuosina 1922-1992. Asbestipitoisten tuotteiden val-
mistus ja kaytto kiellettiin vuoden 1994 alussa. Lahde
Tyoterveyslaitos.
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Valkeakoski

Uudet tilat
osoittaneet
toimivuutensa

VALKEAKOSKEN Kiin-
teistopiste muutti joulun
alla uuteen osoitteeseen
Kirjaskatu 3:een. Entisiin
kirjapainon tiloihin on sa-
neerattu toimiva ja valoi-
sa toimistokokonaisuus,
jossa myos taloyhtiot
voivat pitad yhtiokokouk-
siaan.

Pysakaintitilaa loytyy
runsaasti muun muas-
sa rakennuksen takana
olevalta laajalta hiekka-
alueelta. Myos Kirjaska-
dun varressa pysakainti
on ainakin toistaiseksi
sallittua.

Tervetuloa asioimaan ja

tutustumaan uuteen toi-
mipisteeseemme!
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Suomalaisen IT-
teollisuuden viime
vuosien yt-putkes-
sa tuhannet osaajat
ovat saaneet lahto-
passin tai paatyneet
itse alan tai tyopai-
kan vaihtoon.
VValkeakosken Kiin-
teistopisteen apu-
laisisannoitsija Jouni
Haavisto kuuluu
jalkimmaiseen po-
rukkaan. Han otti
eropaketin ja aloitti
saman tien isan-
noinnin opinnot.

"Mielekas tekeminen rohkaisi alalle”

JOUNIHaavistoonvalmistunut
sahkopuolen diplomi-insingo-
riksi Tampereen teknillisesta
yliopistosta. Nokian palveluk-
sessahanehtiollaliki20vuotta
ennen kuin isot muutokset
alkoivat.

— Siind piti miettia, mita ha-
luaa tulevaisuudelta. Jatkuvat
yt-neuvottelutalkoivat tympia,
itsekin olimukanayli 15 kertaa
jokokuulemassa taikertomas-
sa supistuksista. Aloin miettia,
mita muuta voisin tehdg, Jouni
kertoo.

— Minulla on TTY:llad viela

mahdollisuus jatko-opintoihin
ja kavinkin siella viela IT-
hommissa ollessani talotek-
niikkakurssin. Se vain vahvisti
paatostani.

VAAO:ssaolijuurialkamassa
isanndinnin koulutusohjelma
ja Jouni taytti hakulomakkeen
pari pdivaa ennen maaraajan
paattymista.

— llmeisesti motivaationi
vakuutti valitsijat, silla aloi-
tin opinnot samana paivana
kun tyovelvoite Microsoftilla
paattyi. Teknisessa mielessa
kiinteistoalaonainakiinnosta-

nut minua ja se tuntui hyvalta
vaihtoehdolta. Olen tehnyt
pientalopuolella aika paljonkin
sahkotoita ja jonkin verran
myos muuta korjausrakenta-
mista.

NUMEROT
KIINNOSTAVAT

Tekniikan lisaksi matematiikka
onollut toinen Jouni Haaviston
kiinnostuksen kohteista. Isan-
noinnissa nama kohtaavat.

— Numeroiden kanssa pe-
laaminen on kivaa. Hallinnol-

liseen isdnndintiin ne kuuluvat
oleellisesti.Olen padassyt Marita
Salmisen opastuksella harjoit-
telemaan tilinpaatosasioiden,
talousarvioiden ja toiminta-
kertomusten laatimista ja olen
ollutmukanayhtiokokouksissa.
Marita on ollut hyva opettaja.
Talotekniikan lisaantyessa
tekniselle osaamiselle nayt-
taisi olevan kasvavaa tarvetta.
Niinpa Jounikin suunnittelee
seka isanndinnin etta teknisen
isanndinnin nayttotutkintojen
suorittamista samalla kertaa.
— Se edellyttaa, etta harjoit-

teluaikana paasen tekemdan
sopivia tyotehtavia. Olenkin
ollut mukana mm. maalam-
pojarjestelmiin seka anten-
ni- ja sahkoverkkomuutoksiin
liittyvissa hankkeissa taalla
Valkeakoskella. Olen mm. laa-
tinut tarjouspyyntojd ja tehnyt
vertailuja. Onhan se konser-
ninkin kannalta hyva asia, etta
pystymme tarvittaessa taalta
paikallisesti auttamaan tekni-
seenisanndintiin littyvissa asi-
oissa. Fredrikssonin Mikollaon
teknisenisannaitsijan patevyys,
Jouni Haavisto toteaa.

ENSI SIJASSA
ASIAKASPALVELUA

Jouni Haavisto tiesi suunnitel-
mia tehdessaan, etta ala on
haasteellinen. Myos kritiikkia
isannointia kohtaan nakee
gjoittain mediassa.

— Isannditsija on usein se,
joka ensimmainen saa ottaa
asukkaiden pettymykset vas-
taan. Onneksi tykkaan toimia
ihmistenkanssa. Tiiminvetdjana
opin, miten erilaisia ihmiset
ovat. Isanndintikin on pitkalle
asiakaspalvelutyota.

Jouni Haavisto arvostaa tyon-
antajan panostuksia henkil6s-
ton tyohyvinvointiin. — Kaik-
kialla se ei ole itsestdanselvyys.
Esimerkiksi seisontatyopis-
teestad olen tykannyt todella
paljon. Tyoympadristolla on iso
vaikutus jaksamiseen.

Uutena alalle tulijana ehka
suurin yllatys Jounille oli isan-
noitsijan tyomaara ja tyoteh-
tavien moninaisuus.

—Tyostaiso osaon “nakyma-
tonta" Sellaista, jostaasiakkaat
eivatoletietoisiajajotatehddan
yhdessa muiden kanssa.

— Jokainen paiva on kuitenkin
erilainen. Toiden monipuolisuus
ja mielekkyys motivoivat jat-
kamaan alan opettelua, Jouni
Haavisto vakuuttaa. B
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DOMUS,

Isanndintijarjestelma

KIINTEISTOHALLINNON
KOKONAISRATKAISU

DOMUS-ISANNOINTIJARJESTELMA

Domus-isannointijarjestelman peruskokoonpano
sisdltaa jo vakiona kaiken oleellisen selkedana ja
helppokayttdisena ratkaisuna, jota on mahdollista vield
tdydentaa monipuolisilla laajennusohjelmilla.

Domuksen sahkoinen taloushallinto on nykyaikainen
ohjelmistokokonaisuus, joka sadstaa aikaa, paperia ja
sdilytystilaa.

Sahkoisen viestinnan ratkaisuilla toteutetaan
vuorovaikutteista asukasviestintda seka automaattista
sisallon tuotantoa.

Kaikki tyotilaukset ja tehtavapyynnot 10ytyvat nyt helposti
ja nopeasti Domuksen tehtdvienhallinnasta, myos
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— MIKA on sinun
maisemasi? Onko
se kaunis vai ei?
Monta kertaa tuijo-
tellaan vain sisaseinia,
mutta kun katsoo ulos,
voi miettia, mita piha itselle
merkitsee. Onko pihalle kiva menna
oleskelemaan, viettamaddnaikaa? El-
lei, mita pihassakannatuaisi kehitcaa?
Kaisa sanoo, etta potentiaalia
pihoissa on.

— Omalle pihalle sokeutuu. Pihaa
ei osata hyodyntaa, ei ajatella, etta
se voisi olla aktiivinen ja sosiaalinen
paikka. Pihakatselmuksissa usein
kuuleekin asukkaiden sanovan, etta
niin, tosiaan, kylla pihalle ja pihalla
voisi jotakin tehda. Yleensa pihan
viihtyisyys koostuu pienistd asioista,
vaikkapa siitd, ettd istutetaan kesa-
kukkia, etta piha pidetaan siistina.

VIHERVUQSI 2016 JA...
Lahiympariston huomioon ottami-

seen kannustaa my6s parhaillaan
vietettava Vihervuosi 2016. Sen

padteemanaonkestdavasuomalainen
maisema ja alateemoja ovat muun
muassa kaupunkiviljely ja Iahiruoka.
Slogan "Minun maisemani — maalla
ja kaupungissa” tuo Vihervuoden
Iahelle jokaista.

Vuotta voi viettaa monella eri
tavalla, kuten jarjestamalla talkoita,
istutustapahtumia, kaupunkiviljel-
mia tai puistokavelyita.

Teema nostaa esille myds taman
ajan haasteet: mitenvoimme edistaa
kestavan kehityksen mukaistaviher-
alueiden suunnittelua, rakentamista
ja hoitoa.

— Kun omaa pihaa pohtii, voi myos
miettid, miten siella toteutuvat
kestavan kehityksen periaatteet.
Kerrostalojenkin pihoilla voi olla
hyonteishotelleja, komposteja, vi-
herkattoja tai monikerrosistutuksia,
Kaisa muistuttaa.

Lannen Viherpalvelu varautui
Vihervuoteen jo viime syksyna
istuttamalla 30 taloyhtion pihaan
narsissisipuleita. Vuoden kunniaksi
onmyos viritetty VTS-Kotien nuorille
asukkaille valokuvauskilpailu, jonka

Puutarha

\/ilkaisepa pihalle!

Kuinka usein katsot ikkunasta pihallesi ja mietit, etta nayttaa-
pas se kivalta? Tai painvastoin — etta pitaisiko kaaria hihat ja
tehda jotain pihan viihtyisyyden parantamiseksi?
Lannen Viherpalvelun viherpalvelupaadllikko Kaisa Koskelin
kannustaa kaikkia katsomaan omaa pihaansa “silla silmal-
|a" ja kiinnittamaan huomiota lahiymparistonsa laatuun.

teemana on oma maisema maalla
tai kaupungissa. Lapsiperheita puo-
lestaan houkutellaan rakentamaan
kiinteistopihaan hyonteishotelli ja
seuraamaan sen mahdollisia asuk-
kaita kesan ajan. VTS-kotien asu-
kastoimikunnat haastetaan kisaan
nayttavista kesdkukka-asetelmista
kiinteistojen pihoaille.

—Omassayrityksessahaastamme
henkiloston kiinnittamaan huomiota
omaan tyoympadristoonsa ja kuvaa-
maan sen, oli se sitten toimistossa
tai maastossa.

... SINIVALKOISET
SATA VUOTTA

Ja kun on vauhtiin paasty, voi myds
alkaa valmistautua ensi vuonna
koittavaan Suomen itsendisyyden
satasvuotisjuhlaan.

— Pihalle voisi syksylla istuttaa si-
nivalkoistenkukkiensipuleitajamuu-
tenkin kiinnittaa huomiota pihaan
ylipaataan. Apuvoimaksi ideointiin
voi pyytaa vaikka Viherpalvelun tal-
koopuutarhurin! Kaisa kannustaa. B

mobiililaitteilla.

LU \/THERVUQSI:

Millainen on sinun maisemasi, & B Gr(.f.)na Aret

kun katset ikkunasta pihalle?
Oletka-Kiinnittanyt siihen'huo-
miota? Viihtyisyys voi syntya
pienista asioista.

VIHERVUOSI on ympdristoministerion nimedama teema-
vuosi, jonka tavoitteena on innostaa ihmiset, yhteisot,
jarjestot ja yritykset toimimaan oman lahiymparistonsa
hyvaksi. Tarkoituksena on edistdaa rakennetun ympariston
viihtyisyytta ja sita kautta ihmisten hyvinvointia.

Vihervuotta vietettiin ensimmaisen kerran vuonna 1985.
Nyt vihervuotta vietetadn viidettd kertaa. Teemavuotta
koordinoi Viherymparistoliitto.

-
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tietoaika.fi

TIETOAIKA OY » www.vihervuosi.fi

—r

Veistamonaukio Hiilikatu 3
1-3, 20100 Turku 00180 Helsinki www.tietoaika.fi

p. 0207 343 711
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Isannoitsija Susanna Neva sanoo, etta isan-
noitsijan tyo on paitsi tarkeaa ja palkitsevaa,

myos vaativaa.

— Pitaisi tietaa kaikesta kaikki, olla tekniikan
superasiantuntija ja joskus jopa psykologi.
Kukaan ei parjaa yksin, siksi tarvitaan toimivat

verkostot ja hyvat yhteistyokumppanit.

Yhden hyvan yhteistyokumppanin Susanna
Neva on saanut Lannen Kiinteistopalvelusta ja

Siivouspalvelusta.

Luottamus,
laatu ja hinta

kohdallaan

ISANNOITSIJA Susanna Neva
AIT, IAT, ITS-TEK tuli téihin kiin-
teistoalalle 2000-luvun alussa,
ja noin nelja vuotta sitten han
perusti Isanndintikeskus Hoh-
totalo Oy:n.

— Lannen Palveluyhtiot oli
tuttu jo aiemmin, ja nyt olen
tehnyt yhteistyota sen kanssa
kolmisen vuotta. Lannen kiin-
teistonhoito-jasiivouspalveluja
kaytetaantallahetkella viidessa
isanndimassani taloyhtiossa.

Susanna Neva sanoo yh-
teistyossa tdrkeaa on se, etta
kumppaniin ja taman tyon
jalkeen seka toimintaan asiak-
kaan luona voi luottaa. Paikalle
tullaan niinkuin on sovittujatyo
hoidetaan kuntoon. Yllattavista
muutoksista suunnitelmiin tai
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kustannuksiin kerrotaan heti.

PITAA VALITTAA SIITA,
MITA TEKEE

— Erityisen tarkeaa on se, etta
valitetaan siita, mita tehdaan,
ja Lannen Palveluyhtidissa
ndin on. Kiinteistailla ei kuljeta
laput silmilla, vaan huomiota
kiinnitetaan kokonaisuuteen.
Huoltomiehet ja siivoojat ovat
tarkkaavaisia.

Susanna Neva pitaa Lannen
Palveluyhtididen hintatasoa
kohtuullisena ja hinta-laa-
tusuhdetta hyvana. Han on
tyytyvdinen myds siihen, etta
jos ongelma tai reklamaatio
tulee, siihen tartutaan ja asia
pyritaan ratkaisemaan heti.

]
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— Sekin on hienoa, etta Lan-
nen Palveluyhtidista tulee
yleisia tiedotteita siita, mita
milloinkin on ajankohtaista ot-
taahuomioonjapannatoimeksi
taloyhtidissa. Sielta ollaan myos
oma-aloitteisesti yhteydessa
ja kysytaan, onko kaikki hyvin.
Arvostan sita.

ASIAKASPALVELUSTA
HOHTOA ISANNOINTIIN

Susanna Neva kuuli AIT-tut-
kinnon luennolla kouluttaja
Heikki Peltolan arvioivan, etta
isannodintialalla ei aina oikein
ymmadrreta isanndinnin olevan
asiakaspalveluammatti. Peltola
kysyi my6s, missa on isanndin-
nin hohto. Susanna kuuli sano-
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vansa, etta "niinpa” — ja oman
yrityksen idea sai siivet.

— Ponnin yrityksen perus-
tamiseen oli halu tehda isan-
nointia oma tavalla. Kysehan
on tarkedsta tyosta, todellakin
asiakaspalvelusta! Isannditsija
on tekemisissa ihmisten suu-
rimman omaisuuden ja heidan
kotiensa kanssa. Isannginti on
jatkuvaa yhdessa kehittamista
ja taloyhtion hyvinvoinnista
huolehtimista.

Nyt Isannointikeskus Hoh-
totalon asiakkaina on parisen-
kymmenta rivi- ja kerrostaloa
Kangasalla, Pirkkalassaja Tam-
pereella. Yritys tyollistaa Susan-
nan lisaksi Ari Nevan. Paineita
henkildston lisaamiseen on.

— Tietysti kevdisin on paljon

Isannditsija Susanna Neva
sanoo, etta kanssakayminen
Lannen Palveluyhtididen
kanssa on helppoa ja rentoa.
— Yhteistydomme on sujunut
hyvin ja toivon, etta se jatkuu
my0s tulevaisuudessa. Toki
ainahan asioita voi kehittaa
ja miettid, voiko jotain tehda
uudella tavalla.

kokouksia ja tyopaivat veny-
vat, muttatamaonammatin-
valintakysymys! Toisaalta on
ihan alyttoman hienoa tavata
asiakkaita ja olla tilaisuuksis-
sa,joissapdatetddnyhteisista
asioista, Susanna sanoo. B

Taloyhtion
kattotyot

Tarkastus ¢ Korjaus
Kattohuolto

www.kattotutka.fi

¢ 010 680 4040

HATI0 > TUTHA

VESIKATON LUOTETTAVA KUMPPANI

YMPARISTOPALVELUT

KNUUTILA OY
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www.hooteem.fi
Hooteem Tilintarkastusyhteisd Oy

Autovuokraamo

RentCenter

VUOKRAAMME: henkilo-, paketti-
ja kuorma-autot seka minibussit

(03) 260 6500 www.muuttoauto.net
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Y \Vahavapaa lattia

%

ei ole huoltovapaa

POLYURETAANI-PINNOITETTU muovimatto eli niin sa-
nottu PUR-lattia on yleistynyt nopeasti taloyhtididen
rappukaytavissa. Kyseessd on vahavapaa pinnoite eli se
ei vaadi peruspesuja ja vahauksia, joilla kerrostaloraput
on perinteisesti pidetty hyvdssa kunnossa.

— PUR valitaan lahestulkoon jokaiseen uudis- ja sa-
neerauskohteeseen. Se on kuitenkin vielda sen verran uusi

: Kalusteen lapiviennin yhteydesta

- alkanut lattiamaton tiiviysongel-
ma aiheutti taman kylpyhuoneen
kosteusvaurion. Pintamateriaali on

. purettu ja kuivatus on kaynnissa.

| Rakenteiden kuivuttua paastaan

tekemadan vesierityksia ja asenta-

maan uusi pintamateriaali.

Kosteiden tilojen korjaukset
'1 ovat Lannen Korjauspalvelulle
. usein toistuvia toimeksiantoja.
. Rakenteisiin paassyt kosteus
on pahaksi seka asukkaiden
~_, terveydelle etta kiinteiston ra-
- kenteille. Sen vuoksi korjaus-
toimiin on ryhdyttava ripeasti.

Purkutyot paljastavat
kosteusvaurion laajuuden

VEDENKULUTUKSEN seuran-
taaeipida ajatella yksinomaan
kulutussaastoihin liittyvana
huolenpitona. Seuranta toimii
myos ennakoivanavalvontana,
silla se voi paljastaa putki-
vuodon ja syntymadssa olevan
kosteusvaurionjoennensilmin
havaittavia merkkeja.
Suomalaisen kiinteistokan-
nan ikdaantymisen seurauksena
Lannen Korjauspalvelun mie-
het tekevat koko ajan enene-
vassa maarin huoneistojen
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kosteusvauriokartoituksia ja
-korjauksia. Korjauspalvelun
esimies Jussi Luokola uskoo
nain olevan myos jatkossa.

— On hyvin yleista, etta pa-
rikymmenta vuotta kdytossa
ollut markatilan muovimatto
alkaa menettaa ominaisuuk-
siaan. Tyypillisimmillaan matto
alkaa kovettua lattiakaivon
reunoilta, kun kaivossa vesi
nousee ja laskee. Pikku hiljaa
kiinnitys irtoaa ja vetta padsee
pintamateriaalin altarakentei-

siin. Kosteutta loytyy yleensa
noin puolen metrin alueelta
kaivon ymparilta.

Myos erilaiset kalusteiden
kiinnitysten lapiviennit ovat
materiaalien tiiviyden kannalta
ongelmallisia kohtia.

— Veden roiskumista kan-
nattaa yrittaa hillita esimer-
kiksi suihkuverhoilla. Pintojen
kuivaaminen suihkun jalkeen
taas vahentda kondensoitu-
mista ja estad mm. homeen
syntymista.

SAA VAIKUTTAA
KUIVUMISEEN

Kosteusvauriokorjauksissa va-
hinkojen laajuus paljastuu
yleensa vasta purkuvaiheessa.
Vaurion laajuuden lisaksi pur-
kutoéitd seuraavan kuivatuksen
kestoon vaikuttaa mm. sdatila.

— Kesalla ilma on usein kos-
teaa, mika hidastaa kuivumista.
Muutaman viikon projekti saat-
taavenyakuukausiksi. Kuivatal-
vinen pakkaskelionkuivatuksen

kannalta paras,
JussiLuokolasanoo.

Lannen Korjauspalvelu
on panostanut valmiuteensa
tehda kosteusvauriokorjauk-
sia. Muun muassa kuivatus-
kalustoa on hankittu lisda.
Myds mittauslaitteet ovat
nykyaikaisia.

— VTT:n sertifioimat kor-
jausmiehemme vastaavat
vedeneristystoistd, kun vau-
rioita padstadn kuivatuksen
jalkeen korjaamaan. Palve-

lumme kattaa koko
prosessin purkuvai-
heesta korjaukseen ja
tilojen viimeistelyyn.
Riski-ikaa lahestyvissa
taloissa kannattaa mah-
dollisiin tuleviin ongelmiin
valmistautua jo ennen nii-
den syntymista. Esimerkiksi
kuntokartoitusten avulla voi
pienentaa riskia siita, etta
ajan hampaan syomat mate-
riaalitpadsevataiheuttamaan
isompia ongelmia. B

asia, ettei sen hoitoa tunneta. PUR on kylla vahavapaa,
mutta ei huoltovapaa. Sita taytyy hoitaa jopa useammin
kuin perinteista lattiapinnoitetta, mutta hoito on kevy-
empaa, Lannen Siivouspalvelun palvelupaallikkd Saila

Lehtimaki kertoo.
Suunnitelmallista ja sdaannadllista hoitoa

PUR-Iattia on kestdva, kunhan se hoidetaan oikein.
Suunnitelmallisuus ja saannollisyys on tarkedd, kuten
kaikessa muussakin siivoustydssa.

— Olisi hyva tehda hoitosuunnitelma heti, kun kiinteis-
tolle tulee uusi pintamateriaali. Mikali siivoussopimuk-
seen ei sisally saanndllista koneellista hoitoa, lattiasta
tulee kitkainen ja hankala yllapitosiivouksen kannalta.
Myos lattian ulkonako karsii.

PUR-Iattiaa hoidetaan pesemalla se koneellisesti ja
kiillottamalla nopeakierroksisella lattianhoitokoneella.

— Lattianhoitokone aiheuttaa lampoa ja kitkaa, joka
uudistaa PUR-pinnan. Jos lattia on todella kulunut, niin
sille on olemassa myos rankempia hiontamenetelmia,

Saila Lehtimaki mainitsee.
PUR ei kiilla kuten vahapinta

Aina ei taloyhtidssa tiedeta minkdlainen lattiamateriaali
sinne on valittu, ja vahattuihin lattioihin tottuneet asuk-
kaat saattavat ihmetella kiillotonta rappukaytdvaa. Se ei
johdu huonosta siivouksesta, vaan PUR:in ei kuulukaan
kiiltaa yhta vahvasti kuin vahapinnan.

— Rakennuttajatkaan eivat valttamatta tieda pintama-
teriaalin hoitovaatimuksia ja saattavat uudisrakennuksen
siivousta kilpailuttaessaan tehda sopimuksen, johon
kuuluvat myos vahaukset. Ei vahaaminen pilaa PUR-
lattiaa, mutta se on kalliimpi tapa hoitaa lattiaa, joka on
kehitetty nimenomaan vahavapaaksi. B

Nopeakierroksinen
lattianhoitokone pitaa
polyuretaanipinnoitteen
hyvassa kunnossa.
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Uusi teknologia tehostaa
tiedonvalitysta ja vikojen

korjaamista

Laatua
valvotaan
tarkasti

LANNEN Kiinteistdpalvelun
laadunvalvontaa kehitetadn
jatkuvasti. Tavoitteena on
varmistaa kiinteiston hyva ja
suunnitelmallinen hoito, joka
estad ongelmat etukdteen ja
lisda asumisviihtyvyytta.

Nyt kayttoon on saatu uutta
teknologiaa, joka tekee laa-
dunvalvonnasta entistakin
sujuvampaa. Sekd huollon
esimies etta tyonjohto ottavat
tablettitietokoneen mukaan
tarkastuskierroksillejakirjaavat
havaitsemansaviatja puutteet
suoraan Tampuuri-kiinteisto-
tietojarjestelmaan. Nainneovat
reaaliajassa palvelimella.

— Enaa ei tarvitse tayttaa
paperilomakkeita ja tulla sitten
toimistolle siirtdamaan tietoja
koneelle. On katevaa, kun lo-
make kulkee nyt nettiversiona
matkassa, Lannen Kiinteis-
topalvelun huollon esimies,
laadunohjauksesta vastaava
Reino Ukonaho toteaa tyyty-
vaisena.
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ASIAKAS EI EHDI
VIKOJA HUOMATA

Seuraava kehitysaskel on, etta
samalla hetkella, kun havaittu
vika kirjataan tabletilla palve-
limelle, kiinteistonhoitajalle
lahtee asiasta tyomaarain.
Joillakin huoltomiehilla on jo
kaytossa mobiili-Tampuuri eli
tyomaadrain saapuu suoraan
taskussa olevaan kannykkaan.
Paperivaihe jaa siis kokonaan
pois, mikanopeuttaatiedonsiir-
tymista ja vikojen korjaamista.
—Pyrimmeolemaankokoajan
asiakasta edelld niin, etta kaikki
viat ja puutteet on hoidettu
jo ennen kuin han niita ehtii
huomatakaan, Ukonaho sanoo.

TARKASTETTAVAA
RITTAA

Asiakaskiinteistdjen kuntoa
valvotaan tyonjohdon suorit-
tamalla paivittaisseurannalla
jaUkonahontekemillateknisilla

Reino Ukonaho tekee
tarkastuskierrokset ny-
kyisin tabletti kadessa.

. b

[]_ r

y

Il Pyrimme olemaan koko ajan asia-
kasta edella niin, etta kaikki viat
ja puutteet on hoidettu jo ennen
kuin han niita ehtii huomatakaan.

tarkastuksilla.

— Pyrin kiertamaan jokaisen
kiinteiston vahintaan kaksi
kertaa vuodessa. Kohteita on
noin 400jatalotekniikka onlaaja
kokonaisuus, joten tarkastetta-
vaa riittad. Tarkasteltavat asiat
vaihtelevat hieman vuosittain,
jotta kaikki tulee katsottua
pidemmalla aikavalilla.

Reino Ukonahon tabletilla on
aukilomake,johonhantallentaa
tiedot kohta kohdalta. Tar-
kastuskierroksella syynataan

esimerkiksikorvaus-japoistoil-
maventtiilit, lammonsiirtimetja
talon yhteistilat, mahdollisuuk-
sien mukaan kaydaan myds
katolla. Jos vastaan tulee vikoja
tai puutteita, niin Ukonaho kor-
jaa ne saman tien tai ilmoittaa
asiastaeteenpain. Tarkeintaon,
ettd paikat laitetaan ripeasti
kuntoon. m
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LISATIETOJA:

PL 487 e 33101 Tampere e Puh. 040 8007977 e birgitta.tunturi(@)tampere.fi

Lansi-Alvari e Birgitta Tunturi e Vuorovaikutussuunnittelija ® Tampereen kaupunki e Tilaajaryhmé, kehittdminen ja suunnittelu

Tampereen hyvinvointipalvelujen palvelumallityossa katsotaan vuoteen 2025. Alu-
eelliset toimijaverkostot ovat osa tata tyota. Tammikuussa 2016 kaynnistyneessa
lannen verkostossa on kaupungin toimialojen edustus noin 20 yksikosta. Kolmannen
sektorin toimijoita on 11 ja yrittajien edustajia kuusi. Asukkaiden hyvinvointia edis-
tavien tahojen toisiinsa tutustuminen on ensisijaisena tavoitteena, samoin keskus-
telu alueen ajankohtaisista asioista ja osallistuminen palveluverkon kehittamiseen.

Teksti ja kuvat: Birgitta Tunturi

LANNEN aluetoimijaverkoston
kevaan kokouksessa pohdittiin
jo toimivia yhteistyoverkostoja,
matalan kynnyksen palveluja ja
niiden liikenteellista saavutet-
tavuutta.

Suunnittelupaallikkd Sisko
Hiltunen esitteli osanottajille
palvelumallityon kuulumisia.
Palvelutarpeet kasvavat tay-
dennysrakentamisenjaHiedan-
rannankehityshankkeen myata.
Lielahden hyvinvointikeskus
kehittad omaatoimintamalliaan.
Tesoman hyvinvointikeskuksen
rakentamistyot ovat kaynnis-
tyneet vanhan liikekeskuksen
purkutailla.

Tilojen hyddyntaminen on
tarkedada: mm. aamu- ja iltatoi-
mijat voisivat kayttaa vain pai-
vdaikaan kaytdssa olevia tiloja.
Kaupungin palvelu-japaivakes-
kusten, paivakotien, koulujen ja
kirjastojenseinien sisaltd loytyy
hyvinvointia edistavaan toimin-

taan sopivia paikkoja.

Alueverkostossa on monia
asukkaiden arjessa mukana
kulkeneita toimijoita. Heidankin
valitykselladn saa harrastus- ja
kokoustilaaryhma-jaolohuone-
tyyppisistajopa3000m?2tiloihin
saakka. Yritykset ja yhdistykset
tarjoavat kokoontumistilaa
Pispalasta Ylgjarven ja Nokian
rajoille asti.

Digitaalisia alustoja ja por-
taaleja hyodynnetaan jo tila-
ja ajanvarauksissa. Varsinkin
nuoremmat ovat tottuneita
sosiaalisen median kayttadjia,
ja jopa uudenlaisia yhteisollisia
tydtiloja on syntynyt nettifoo-
rumien valityksella.

Eri-ikaisten ja eri elamantilan-
teessa olevien neuvontapaik-
kojen on hyva olla helposti loy-
dettavina matalan kynnyksen
palveluinasielld, missaliikutaan
jaasioidaan. llmanajanvarausta

~ Alueen tiloja
sijoitetaan
kartalle.

Palvelumallityon kommentointia.

voi poiketa kysymdan mielta
askarruttavista asioista tai
tulla toisten seurassa viihty-
maan. Yhdistykset ja yritykset
voisivat kayda esittelemdssa
toimintaansa tai vertaistuki-
palvelujaan.

Tavallisen arjenkin hallintaan
kaivataan tukea. Aluetoimijat
ehdottivat esim. vanhemmille
ruuanlaitto-opetustaperhetoi-
minnan valityksella tai nuorille
esim. "avoin autotalli” -toimin-
taa. Yrittajapdivana voisivat
yritykset esitella palvelujaan,
ja tyopaikkatori ehka tarjota
nuorille kesataitakin?

Poikittaisliikenne Tesomalta
Lielahden kautta Lentavan-
niemeen on tarkea palvelujen
saavutettavuuteenliittyvaasia.

Lahijunapysakki Tesomalla ja
ratikkayhteys Lentdvannie-
mestad keskustaan helpottavat
tulevaisuuden liikenneruuhkia.
Ratikkahanke mahdollistaa
esim. Hiedanrannan alueen
kehittamisen. Jatkoyhteyksia
ratikaltatulee miettid esim. bus-
siyhteytena Tesomansuuntaan.

Merkittava osa hyvinvoinnin
kokonaisuutta ovat toisiinsa
kytkeytyvat, turvalliset kevyen-
likenteenvaylatsekaulkoilu-ja
viheralueet. Levahdyspaikkoja
kaivataan kavelyteiden var-
relle; jopa rantabulevardia ja
arboretumiaideoitiin Lielahden
kartanon puistoon.

Kolmas verkoston tapaami-
nen on syksylla. Tietoja lannen
aluetoimijaverkostosta saa
toimintaa koordinoivalta vuo-
rovaikutussuunnittelija Birgitta
Tunturilta, samoin hoituvat
lisaykset ja muutokset yhteys-
tietoihin.
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ASUMISEN
HELPPOUTTA.

Tampereen Vuokra-asunnot Oy
Puutarhakatu 8

33210 Tampere

puh. (03) 5656 6263
tva@tampere.fi

www.tampereenvuokra-asunnot.fi
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Kiinteistonomistajien yhteiso
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Kiinteistoliitto Pirkanmaa

ry taytti tand kevaana 110,
ja sita juhlistettiin touko-
kuussa Asuminen ja energia
huomenna -juhlaseminaa-
rissa, jossa puheenvuoron
piti muun muassa Tampe-
reen teknillisen yliopiston
kestdvan rakentamisen
professori Harry Edelman.

— 110-prosenttisesti taloyhtioiden hyvaksi

KIINTEISTOLITTO Pirkanmaary
taytti tand kevaana 110 vuotta.
Yhdistys toteuttaaedelleensita
tarkoitustaan, jota varten se
alun perin perustettiin kiinteis-
tonomistajien yhteenliittymana
ja edunvalvojana. Se tekee
110-prosenttisesti tyota talo-
yhtididen hyvaksi.

KIINTEISTONOMISTAJAJAR-
JESTON toimintajapalvelutovat
pitkan historian aikana laajen-
tuneet. Samalla yhdistyksen
jasenmaara on kasvanut. Kun
yhdistys perustettiin vuonna
19086, silla oli heti 170 jasenta.
Satavuottamyohemminjasen-
maard olikymmenkertaistunut,
janytkymmenen viime vuoden
aikanajdasenmaaraon kasvanut

siita viela 50 prosenttia. Tana
pdivana yhdistys edustaa noin
2 700:aa jasenkiinteistoa, yli
30:a miljoonaa rakennettua
kuutiota ja Iahes 200 000:aa
asukasta Pirkanmaalla.

Jarjestd saa hyvia arvosanoja
palveluistaan: tuoreimman
jasentyytyvaisyyskyselyn mu-
kaan 97 prosenttia jasenista
suosittelee jasenyyttda muil-
lekin taloyhtidille. Toiminnan
ja palveluiden laatu ja hyoty
vaikuttavat siis olevan hyvinkin
kohdillaan. Yhdistys tunnetaan
toimialueellaan asiantunte-
vana, luotettavana, avoimena
ja helposti lahestyttavana yh-
teistyokumppanina. Yhdistys
on tana pdivana myos vahva

vaikuttaja kiinteistonomistajia
koskevissa asioissa.

VALTAKUNNALLISESTI jarjes-
taytyneet kiinteistonomistajat
kokoaa yhteen Suomen Kiin-
teistoliitto, johonKiinteistdliitto
Pirkanmaakin kuuluu yhdessa
23 alueellisen kiinteistoyhdis-
tyksenkanssa. Jarjestaytyneitd
taloyhtigjaseniaonjoSuomessa
yli 26 000. Liitto ja yhdistykset
tuottavatyhteistyossaneuvon-
ta-, viestinta- ja koulutuspal-
veluita jdsenistolle ja hoitavat
myos taloyhtididen etujen
valvontaaniinvaltakunnallisella
kuin alueellisellakin tasolla.

YKSITTAISELLE taloyhtiélle
jasenyys tarjoaa laajan asian-

tuntijaverkoston tuen, ajanta-
saista viestintaa, koulutusta
hallitustyohon ja ajankohtaisiin
teemoihin seka runsaasti kiin-
teistoalaa koskevaa tietoa ja
tyokaluja.

YHDISTYS juhlii 110-vuotista
olemassaoloaanarjen merkeis-
sa.Arkeenkuuluumuun muassa
taloyhtididen korjaushankkei-
den l|&piviennin, kunnossapi-
tovastuiden, paatdksenteon
ja osakkaiden muutostoiden
selvittelya ja ohjausta.

Jorma Koutonen
toiminnanjohtaja
Kiinteistoliitto Pirkanmaa ry
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Kattavat
palvelumme

KANGASALA

LEMPAALA

Ympari
Pirkanmaata
sijaitsevan varikko-
verkostomme ansiosta
reagoimme nopeasti

lannenpalveluyhtiot ja palvelemme

Lannen PalveluyhtiGilta saat kaikki kiinteiston tehokkaasti.
kunnossapitopalvelut vastuullisesti ja nykyaikaisesti
saman katon alta:

« kiinteistdnhoidon palvelut

- korjauspalvelut Lahes 170 osaavaa ammattilaistamme ovat valmiina

- siivouspalvelut varmistamaan, etta kiinteistosi toimii ja sen arvo sailyy.
- viherpalvelut Asiakaspalvelumme hoitaa asiasi eteenpdin vaivatto-

- isdnndintipalvelut masti yhdelld kontaktilla.

Hoidamme yli 500 kiinteistoa Pirkanmaalla,

paaasiassa Tampereen kaupunkiseudulla ja lahiymparistossa.
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Hoidamme kiinteistoasi kuin omaamme - vastuullisesti,
luotettavasti ja nykyaikaisesti. Olemme koonneet yhden
katon alle kaikki kiinteistopalvelut ja rakentaneet notkean
toimintatavan, joka nakyy hyvin hoidettuina kiinteistoina,
tyytyvaisina asiakkaina ja jarkevana taloudenpitona.

KIINTEISTONHOITOPALVELUT

Asiakkaamme luottavat meihin. Hoidamme yli 500 kiinteistdd Pirkanmaalla. Palve-
luumme kuuluvat mm. huolto-ohjelmien ja huoltokirjojen laadinta ja yllapito,
kiinteiston huoltotyot, ulkotydt, piha-alueiden puhtaanapito, lumen auraus ja
liukkauden torjunta, ldmmon-, veden- ja sahkonkulutuksen seuranta seka kiinteisto-
automaation valvonta ja ohjaus.

Ota yhteys: asiakaspaallikko Karoliina Stenvik puh. 050 544 6997

ISANNOINTIPALVELUT

ISA-auktorisoidun isanndintiyksikkdmme palvelu on kokonaisvastuullista. Auktorisointi
edellyttdd muun muassa alalle koulutettua henkildkuntaa, selkeitd sopimuskaytantoja
ja taloudellisesti vakaalla pohjalla olevaa toimintaa. Palveluihimme kuuluvat mm.
kiinteistdjen kokonaisvastuullinen isdnnainti, kiinteistdjen taloushallinto ja juridiikka,
sahkoiset taloushallintopalvelut, tekniset asiantuntijapalvelut sekd peruskorjaushank-
keiden johtaminen.

Ota yhteys: isdanndintipaallikkd Susu Tossavainen puh. 040 844 2313

KORJAUSPALVELUT

Korjauspalvelumme erityisosaamisaluetta ovat kosteiden tilojen saneeraukset ja kor-
jaukset, vesieristykset seka LVI-tydt. Hoidamme projektin alusta loppuun: purkamisen,
kuivatuksen, mittaukset, LVI-tyot seka rakennustekniset tyot ja tilojen viimeistelyn.
Koulutetut ja sertifioidut ammattilaisemme toteuttavat myos erilaiset kodin toimivu-
utta parantavat muutos- ja uudistustyot, kuten keittio- tai kylpyhuoneremontit.

Ota yhteys: yksikonpaallikkd Aki Ojala puh. 040 821 2262

SIIVOUSPALVELUT

Kokenut ja motivoitunut tiimimme vastaa Idhes 200 kohteen siisteydestd nykyaikaisin
tyovdlinein ja -menetelmin. Suunnittelemme ja toteutamme kiinteiston tarpeisiin
mitoitetut siivousohjelmat, joilla yhteiset tilat kuten porraskaytavat ja aulat, kerhoti-
lat, pesutuvat ja talosaunat pysyvat puhtaina ja viihtyisina. Palvelumme kattaa myos
vaativat peruspesut sekd muutto- ja remonttisiivoukset. Siivouspalvelun henkildston
vaihtuvuus on vahaistd. Tdma varmistaa laadukkaan tydnjaljen.

Ota yhteys: palvelupaallikko Saila Lehtimaki puh. 050 433 6444

VIHERPALVELUT

Viherpalvelun ammattitaitoiset puutarhurit ja hortonomit suunnittelevat, kunnostavat,
rakentavat ja hoitavat kiinteistdjen viheralueita ja ulkoleikkipaikkoja. Hoidamme yli 200
pihan puut, pensaat ja perennat seka kesdkukat. Palveluihimme kuuluvat lisaksi viher-
rakentamisen valvonta, konsultointi sekd ulkoleikkipaikkojen tarkastus. Me tieddmme
miten pihasta saadaan toimiva, turvallinen ja viihtyisa. Kesdisin ammattilaisten apuna
ja ohjauksessa tydskentelee noin 70 opiskelijaa ja koululaista viheralueiden hoito- ja
kunnostustoissa.

Ota yhteys: viherpalvelupaallikkd Kaisa Koskelin puh. 040 358 0532
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Yksi kontakti riittaa. ASIAKASPALVELU

avoinna arkisin
klo 8-16, to klo 8-17

@
Pe u ku t S I I I e Kokkolankatu 4, 33300 Tampere
[ ) Puh. 03-3142 3400

Fax 03-3142 3440
lkpalvelu@lkpalvelu.fi

www.lkpalvelu.fi
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lannen al lannen
KAROLIINA STENVIK, asiakaspaallikk SUSU TOSSAVAINEN, isanndintipaallikkod
puh. 050 544 6997, karoliina.stenvik@lkpalvelu fi puh. 040 844 2313, susu.tossavainen@lkpalvelu fi

. J

AKI OJALA, yksikonpaallikkod
puh. 040 821 2262, aki.ojala@lkpalvelu.f

VELI-MATTI KEMPPINEN, palveluesimies

»

puh. 050 440 9933, veli-matti.kemppinen@lkpalvelu.fi %’*—‘h—
OLLI AHOLA, huollon esimies ldnnens

puh. 050 440 7705, olliahola@lkpalvelu.f SAILA LEHTIMAKI, palvelupasllikks

SONJA ANDREJEFF huollon esimies pUh 050433 6444, Salla|eht|mak|@|kpalve|uﬁ

puh. 050 447 7665, sonja.andrejeff@lkpalvelu.f \_ J
. J
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A lannenkol
L.u.h
o e AKI OJALA, yksikonpaallikkod
Idnnenviherpalvelu puh. 040 821 2262, aki.ojala@lkpalvelu.fi
KAISA KOSKELIN, viherpalvelupaallikkd JUSSI LUOKOLA, korjauspalvelun esimies
puh. 040 358 0532, kaisa.koskelin@lkpalvelu.fi puh. 040 709 1029, jussi.luckola@lkpalvelu.fi
\_ J o J

Paivystys 24 h « 0500620 124 Oven avaukset tydajan ulkopuolella

Tampereen Vartiointi Oy 010 3950 101




